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Le contexte et la justification de la demande 

Depuis sa création en 1988, l’Institut Européen de Coopération et de Développement (IECD), organisation 
de solidarité internationale reconnue d’utilité publique, soutient le développement humain, économique et 
social des pays où il opère. 
 
Avec ses partenaires en Afrique subsaharienne, dans l’océan Indien, le Bassin méditerranéen et en Asie du 
Sud-Est, il met en œuvre des projets dans les domaines de l’éducation, de la formation et l’insertion 
professionnelle et de l’entrepreneuriat. 
 
Les enjeux d’orientation et d’insertion sont au cœur de l’accompagnement intégral proposé aux 
personnes bénéficiaires des projets IECD ou partenaires. Pour accompagner ces personnes dans leur 
insertion socioprofessionnelle, l’IECD déploie des Bureaux d’Orientation et d’Emploi (BOE) au sein des 
structures de formation (écoles, centre de formation professionnelle etc…). Les retours du terrain révèlent 
un besoin de renforcement des compétences pédagogiques des conseillers et/ou chargés d’orientation 
et d’insertion intervenant dans les BOE et en charge d’informer, conseiller, accompagner, afin qu’ils soient 
mieux outillés pour guider les personnes dans leur orientation et/ou leur insertion sur le marché du travail. 
 
Pour répondre à ce besoin, l'IECD envisage de développer une formation spécifique destinée aux 
conseillers d’orientation et d’insertion. 

 
L’objet de la consultance et les livrables 

 
L’IECD est à la recherche d’un prestataire pour la conception d’une formation à destination des conseillers 
et/ou chargés d’orientation et d’insertion. D’une durée de 20h maximum, elle pourrait être organisée en 
quatre modules et doit permettre aux participants d’acquérir les compétences suivantes : 
 
• Saisir les enjeux de l’orientation et de l’insertion 2h 
- Analyser les défis et les enjeux liés à l'orientation et à l'insertion professionnelle dans leur globalité (2h) 

• Accompagner la personne dans son insertion socio-professionnelle 14h 

- Comprendre et analyser les dispositifs et solutions d’orientation et d’insertion (y compris l’auto-emploi) 
- Accompagner la personne dans son orientation et son insertion socioprofessionnelle (certains 

contenus de l’IECD pourraient être récupérés)  
- Assurer le suivi du projet professionnel via des entretiens personnalisés 

 
• Agir dans son écosystème 4h 
- Mobiliser et coordonner les acteurs territoriaux nécessaire à la bonne réalisation des activités 
- Accompagner le développement d'un réseau alumni 

Cette formation doit être conçue pour une modalité présentielle et une autre en ligne (hybride : avec des 
temps synchrones qui pourraient avoir lieu à distance ou en présentiel), à partir de deux documents de 
travail (type fiche séance) différents. Pour la version en ligne l’IECD dispose d’un LMS (Campus IECD - 
Moodle). L’intégration dans la plateforme Campus IECD sera faite par l’IECD. Il ne s’agit pas de créer deux 
modules complètement différents mais d’adapter la version présentielle à une version en ligne. 
 
Le prestataire devra fournir à la fois la scénarisation pédagogique (avec les détails sur la fiche séance pour 
que la formation puisse facilement être animée par les formateurs de l’IECD) et le matériel pédagogique 
(supports des différents modules). 

 
 

TERMES DE RÉFÉRENCE 
APPEL À CANDIDATURES - MISSION D’EXPERTISE EN INGÉNIERIE PÉDAGOGIQUE 

http://www.iecd.org/
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Les conditions de réalisation de la consultance 
 

La mission sera réalisée en distanciel en étroite collaboration avec l’équipe EFI (Education Formation Insertion) 
rattachée au siège de l’IECD à Montrouge (France). 
 
Le prestataire pourra s’appuyer sur la documentation interne et externe mise à sa disposition par l’équipe 
EFI pour la production du matériel pédagogique, et compléter si besoin avec d’autres ressources. 
 
Des points de coordination seront planifiés régulièrement afin d’accompagner au mieux le prestataire et de 
suivre le bon avancement de la mission. Une scénarisation pédagogique accompagnée de détails sur les 
contenus de la formation devra être validée par l’équipe EFI avant la production du matériel pédagogique. 
 
Les modalités de collaboration dans le cadre d’un partenariat seront définies conjointement par le 
consultant(e) et l’IECD.  

 
Calendrier :  
 

• Début du projet : 24 février 2025 
• Livrables finaux : 1er trimestre 2025 – Date précise à négocier avec le prestataire retenu 
• Lieu : le consultant(e) pourra travailler depuis chez lui, à distance. 

 
Le profil du consultant 

 
Le consultant (ou l’équipe de consultants) doit répondre aux critères ci-après : 

 
• Expertise en conseil sur les questions d’orientation et/ou d’insertion et en ingénierie pédagogique 

: justifier d’une expérience professionnelle avérée dans ces domaines, idéalement dans un 
contexte à l’international. 

• Justifier d’une expérience avérée dans la création de contenus de formation, à la fois pour un 
format présentiel et en ligne. 

• Disponibilité, engagement, respect des dates limites. 
 

Les candidats sont invités à transmettre une offre technique et financière intégrant : 
 

• Un CV détaillé de son parcours et des expériences pertinentes pour la consultance (pour une 
équipe, les CV de tous les membres de l’équipe) ; 

• Un plan de travail incluant un chronogramme prévisionnel mentionnant les différentes phases du 
projet. 

 
Les offres sont à transmettre au plus tard le 17 février 2025 à l’adresse suivante : anne-camille.pitiot@iecd.org 
avec pour objet de mail : Appel à candidatures – Modules formation COI 
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