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1. Con néral

Dans le cadre du projet « SirMaRoute », Progettomondo Maroc veut recruter un.e
Chargé.e de projet.

« SGrMaRoute » dont la durée est de 2 années (Juin 2023 — Juin 2025) est cofinancé par
I’'Union Européenne et mis en oeuvre par Progettomondo en partenariat avec Centro
Informazione e Educazione allo Sviluppo ONLUS (CIES), le Fonds Andalou des
Municipalités pour la Solidarité Internationale (FAMSI) et Migration, Citoyenneté,
Développement (GRDR).

Le projet a pour but le développement d’'une campagne de sensibilisation qui vise a offrir
aux jeunes étudiant.e.s au Maroc, aux migrant.e.s potentiel.le.s et aux migrant.e.s
subsaharien.ne.s, la possibilité de concevoir un parcours de vie alternatif (Route),
personnalisé (Ma) et slr (SGr). La campagne mettra en place une action de sensibilisation
visant a aborder les risques de la migration irréguliere en fournissant aux individus,
hommes et femmes, qui aspirent a émigrer, des informations et des opportunités égales
pour prendre des décisions éclairées sur des alternatives personnelles en Tunisie et au
Maroc.

2. Caractéristiques du poste :

Intitulé du poste : Chargé.e de projet

Type et durée du contrat : Contrat de travail de droit marocain a durée déterminée (CDD) a
temps plein, assorti d’'une période d’essai/Prestation de service

Lieu de travail : Béni Mellal, avec des déplacements dans la région de BMK et d’autres
régions du Maroc.

Date début de contrat : 01/07/2024

Salaire : a négocier.

3. Descriptif du poste :

Sous la responsabilité directe du coordinateur général du projet, le/la Chargé.e de projet doit
assurer la bonne exécution du projet dans tous ses aspects opérationnels et organisationnels.
ll/elle travaillera en concertation avec I'équipe du projet, et assumera les principales taches et
responsabilités suivantes :

Assurer le suivi et la réalisation des activités prévues ;

Assurer I'animation des différentes rencontres et ateliers de travail destinés aux groupes
cibles selon le programme convenu ;

Collecte des données et rédaction des rapports et toute documentation nécessaire pour le
suivi et I’évaluation des activités ;

Préparer les rapports d’état d’avancement et les comptes rendus des réunions/ateliers ;
Participer, dans sa propre zone d’intervention, a I'organisation des rencontres et interviews
en vue de la réalisation des études et d’autres livrables prévus par le projet.

Support dans la gestion du projet du point de vue administratif et comptable ;

Préparer toute autre action/fonction selon les besoins du projet ;
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e Impliquer et mobiliser les associations et les institutions locales dans la mise en ceuvre des
activités du projet ;

e Coordination avec les partenaires et les parties prenantes : Collaborer avec les partenaires de
I'ONG, les organismes gouvernementaux, les communautés locales et autres parties
prenantes pour assurer une coordination efficace.

4. Profil recherché :

Formation de niveau supérieur (Bac+2/3) préférablement sociologie, sciences
d’éducations, droit, ou équivalent ;

® Au minimum 2 ans d’expérience en travail de terrain et en accompagnement des jeunes
en situation de vulnérabilité pour la mise en ceuvre d’activités d’orientation ;

® Expérience de travail avec des ONG est un atout ;
® Bonne capacité a planifier des activités et des événements de projet ;
® Bonne capacité a élaborer des budgets d'activités ;
® Excellentes compétences en matiere de compte rendu et de rédaction de rapports ;
e Capacités de réseautage ;
® Bonnes connaissances des outils informatiques (word, excel) ;
e Maitrise du frangais, de I'arabe et de I'anglais (atout) ;
e Connaissance des acteurs associatifs du territoire et les institutions publiques locales et
nationales ;
® Précédente expérience dans le domaine des politiques et phénomenes migratoires ;
e Expériences en travail de terrain et animations des rencontres avec les jeunes ;
e Capacité de production de rapports en Francais et Anglais ;
e Capacité de travailler en équipe et de facon autonome ;
® Tres bon sens de la diplomatie et du contact ;
e Etre al'écoute, pragmatique et disponible.
5. Modalités d’envoi des candidatures :
Merci d’adresser votre candidature en envoyant votre CV (avec références) et une lettre
de motivation aux adresses email suivants :
@ marocco.mannino@progettomondo.org
® surmaroute@progettomondo.org
_NB:

Date limite d’envoie des candidatures : le 10/06/2024 a minuit.
- Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour l'entretien.

Progettomondo se réserve la possibilité de sélectionner le candidat avant la date limite de
I'annonce.
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