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TERMES DE REFERENCE POUR DE
COORDONATEUR DE PROJET

Mention particuliére :

Les dossiers de candidatures, composés d 'une lettre de motivation et d 'un curriculum vitae détaillé, sont a
transmettre, par courriel électronique uniquement, a I’adresse suivante - AMAPPE@MTDS.COM avant le
01/04/2024 en mentionnant en objet : NOM PRENOM-CP, Taille maximale de [’e-mail de candidature : 516
ko.

Poste est basé a Rabat
Une suite ne sera donnée qu’aux candidatures répondant au profil demandé et au format de candidature

Dans le cadre du projet Financements des initiatives entrepreneuriales portées par les marocains du monde a
I’accompagnement post- création AMAPPE recrute deux Accompagnateurs en Entrepreneuriat.

Contexte

L’ Association Marocaine d’Appui a la promotion de la Petite Entreprise (AMAPPE) est une association a but non
lucratif qui contribue au développement socio-économique durable du Maroc, elle a été créée le 23 mars 1991,
elle a pour mission de contribuer a la lutte contre la pauvreté auprés des populations démunies se trouvant dans
une situation de précarité et de vulnérabilité, particuliérement les femmes et les jeunes, et ce par I’insertion et le
développement socio-économique

Le projet Financement des Initiatives entrepreneuriales portées par les Marocains du Monde et a
I’accompagnement Post-création est financé par la GIZ (Deutsche Gesellschaftfiir Internationale
Zusammenarbeit) est mis en ceuvre en partenariat avec 1’ Anapec (Agence nationale de promotion de 1'emploi et
des compétences).

Le projet a I’objectif général de promouvoir les initiatives entrepreneurials portées par les marocains du monde et
I’accompagnement en post-création.

Le projet vise ’accompagnement des Marocains de retour d'Allemagne et de 1'UE dans la création d'entreprises.
Les objectifs principaux sont de financer et d'accompagner 50 porteurs de projets sur une période de 18 mois. Les
objectifs spécifiques comprennent la sensibilisation, le sourcing, I'accompagnement post-création, l'intégration des
spécificités des populations cibles, et le développement de canevas spécifiques.

Le déroulement de I'action se divise en quatre phases pour chaque région cible : sourcing des projets, sélection des
porteurs de projets, financement et accompagnement post-création.

Les groupes cibles sont les Marocains du monde de retour, inscrits @8 'ANAPEC et enregistrés auprés des EIMA,
dans les régions de Casablanca-Settat, L'Oriental, Tanger-Tétouan-Al Hoceima, Beni Mellal-Khenifra et Fés-
Mekneés, et n'ayant pas bénéficié d'une subvention de la GIZ.

Conditions d’embauche

Type de contrat : CDD avec possibilité de renouvellement ;

Durée de projet : 18 mois

Zone d’affectation : Tout le territoire marocain, selon les nécessités, étant que 1’accompagnateur doit se déplacer
aupreés du bénéficiaire.

ONG a but non lucratif,reconnue d’utilité publique et ayant le Statut Consultatif Spécial auprés du Conseil Economique et social des Nations Unies;
Siege:7, rue Arfoud, Appt 02, QuartierHassane-10010 Rabat; Tél: 0537 707 502; Fax: 0537 707 504; Site-web: www.amappe.org.ma; Email: ammappe@mtds.com;
IF: 40417039; CNSS: 2328822; Annexe: Appt 5, 4° étage, Inm Youssef Ben Tachfine, Avenue Youssef Ben Tachfine, Tanger; Tél/Fax: 05 39 32 25 52.
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Description du poste :

Le chef de projet est responsable de la coordination et de la supervision de toutes les prestations liées a
I'accompagnement des porteurs de projets entrepreneuriaux. Ce réle implique la gestion des ressources
humaines, matérielles et financiéres pour assurer la qualité et l'efficacité des services fournis.

Responsabilités principales :

1. Planification et organisation :
- Elaborer un plan de travail détaillé pour chaque phase du processus d'accompagnement.

- Allouer efficacement les ressources disponibles pour répondre aux besoins des entrepreneurs et des parties
prenantes.

- Etablir des échéanciers clairs et des objectifs mesurables pour évaluer la progression des projets.

-Assurer, en collaboration avec 1’équipe financiére, la transposition de la planification opérationnelle en une
planification financiére efficiente.

- Garantir le respect des régles et procédures définies par le si¢ge.
2. Coordination des équipes :

- Superviser une équipe multidisciplinaire d'accompagnateurs en entrepreneuriat et d'autres professionnels
impliqués dans la prestation des services.

- Assurer une communication efficace entre les membres de I'équipe pour garantir une collaboration
harmonieuse.

3. Gestion des risques et des problémes :

- Identifier les risques potentiels pouvant affecter la réalisation des prestations et mettre en place des mesures
d'atténuation appropriées.

- Résoudre les problémes rencontrés lors de la mise en ceuvre des activités d'accompagnement de maniere
proactive et efficace.

4. Suivi et évaluation :
- Suivre réguliérement les progrés des projets et évaluer leur conformité aux objectifs définis.

- Collecter et analyser les données pertinentes pour évaluer I'impact des prestations fournies et proposer des
améliorations si nécessaire.

Compétences requises :

- Excellentes compétences en gestion de projet, y compris la planification, I'organisation et la coordination des
activités.

- Capacité a travailler sous pression et a respecter les délais serrés.
- Fortes compétences en leadership pour motiver et guider une €équipe vers l'atteinte des objectifs communs.
- Aptitude a résoudre les problémes de maniere créative et a prendre des décisions éclairées.

- Bonne compréhension des enjeux liés a l'entrepreneuriat et au développement économique.

ONG a but non lucratif,reconnue d’utilité publique et ayant le Statut Consultatif Spécial auprés du Conseil Economique et social des Nations Unies;
Siege:7, rue Arfoud, Appt 02, QuartierHassane-10010 Rabat; Tél: 0537 707 502; Fax: 0537 707 504; Site-web: www.amappe.org.ma; Email: ammappe@mtds.com;
IF: 40417039; CNSS: 2328822; Annexe: Appt 5, 4° étage, Inm Youssef Ben Tachfine, Avenue Youssef Ben Tachfine, Tanger; Tél/Fax: 05 39 32 25 52.
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Formation et expérience :
- Diplodme universitaire (bac +5) dans un domaine pertinent (gestion de projet, administration des affaires, etc.).

- Expérience professionnelle minimum de 3 ans dans la gestion de projets, de préférence dans le domaine de
l'entrepreneuriat ou du développement économique.

- Connaissance des outils et des techniques de gestion de projet, ainsi que des meilleures pratiques en matiére de
prestation de services.

ONG a but non lucratif,reconnue d’utilité publique et ayant le Statut Consultatif Spécial auprés du Conseil Economique et social des Nations Unies;
Siege:7, rue Arfoud, Appt 02, QuartierHassane-10010 Rabat; Tél: 0537 707 502; Fax: 0537 707 504; Site-web: www.amappe.org.ma; Email: ammappe@mtds.com;
IF: 40417039; CNSS: 2328822; Annexe: Appt 5, 4° étage, Inm Youssef Ben Tachfine, Avenue Youssef Ben Tachfine, Tanger; Tél/Fax: 05 39 32 25 52.




