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TERME DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT DE 5 PROFILS
DANS LE CADRE D’UN PROJET D’ ACCOMPAGNEMENT EN PRE ET
POST CREATION DES JEUNES ENTREPRENEURS AGRICOLES PAR

LA FORMATION ET LE COACHING INDIVIDUEL.

Organisation

Excellence Center Training and advisory

Localisation des postes

Oujda

Projet

Accompagnement en pré et post création des jeunes entrepreneurs agricoles

Durée de mission

36 mois

Besoin de recrutement

La composition de ’équipe en plein temps :

- Un.e coordinateur (trice) régional.e
- Un.e expert.e en accompagnement pré-création et post-création
- Un.e animateur

La prestation mobilisera aussi, d’une fagon ponctuelle :
Trois (03) experts(s) métier :

- Un ingénieur agronome spécialiste en arboriculture ou production végétale
- Ingénieur agronome spécialiste en production animales
- Ingénieur agronome spécialiste en industrie agroalimentaire
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Excellence Training & Advisory Center est un cabinet de conseil et de formation, qualifié par le
Ministere Nationale de la Formation Professionnelle et actif a 1’échelle national. Nous participons
activement a l’organisation et la transformation des structures économiques et accompagnons
pleinement tout acteur économique a fort potentiel. Nos services sont dédiés aux secteurs privés
(sociétés nationales & internationales), secteur public et semi-public, secteur associatif et ONG
Internationales.

Contexte du projet

La stratégie Géneration Green 2020-2030, présentée devant sa Majesté le Roi Mohamed VI, est le fruit de
I'évaluation des résultats du Plan Maroc Vert (PMV) avec tous les acteurs du secteur agricole qui se veut
comme un nouveau départ pour le développement agricole au Maroc. Cette nouvelle stratégie agricole se base
sur deux principaux fondements, a savoir, la valorisation de I'élément humain et la pérennisation du
développement agricole. Dans le cadre de la déclinaison régionale de la nouvelle stratégie et notamment la
mise en place d'une nouvelle génération de jeunes entrepreneurs agricoles, I’organisation a mis en place un
centre régional qui a comme mission d'accompagner les projets de I'entrepreneuriat agricole, para agricole et
de transformation portés par les jeunes et les femmes rurales et de créer ainsi un impact concret et pérenne au
niveau des territoires agricoles.

L’activité du centre se décline comme suit :

- Centre de formation, de coaching et de conseil personnalisé et d'accompagnement des projets
entrepreneuriaux locaux dans le domaine agricole, para agricole et la transformation focalisé sur les
besoins du territoire (avec une mobilisation des différents partenaires institutionnels et professionnels)

- Structure moderne assurant une meilleure attractivité des jeunes entrepreneurs, des femmes rurales et
des organisations agricoles entrepreneuriales ;

- Relais pour faciliter I'accés aux marchés locaux pour les jeunes entrepreneurs et les femmes rurales ;

- Plateforme de partenariats avec des structures de développement territorial pour faciliter I'intégration
des actions du terrain ;

- Pont fonctionnel a proximité des Instituts Techniques Agricoles.
Le CRJEA permettra de créer un maillage territorial pour répondre aux enjeux de I'entrepreneuriat
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Agricole, para-agricole et la transformation a travers :

Amélioration du climat des affaires et de la compréhension des besoins du territoire autour de la chaine
de valeur ;

Facilitation de la dissémination de bonnes pratiques et améliorer la performance des agriculteurs/TPME
locales/coopératives nouvelle génération ;

Amélioration des résultats des TPME local et faciliter I'émergence de champions issus du monde rural ;
Creation d'une dynamique génératrice d'emploi et de revenus avec I'écosysteme économique local.

Qualifications requises & descriptif du poste du (de la) coordinateur (trice) régional (e)

Profil (et équivalence) :

Diplome Bac +5 (filieres management et entrepreneuriat/ Business Développement / management et
administration / gestion des entreprises);

Expérience professionnelle supérieure ou égal a Dix (10) ans;

Expérience confirmée en tant que chef d’équipe, en charge de I’encadrement et organisation des équipes ;
Expérience dans des missions similaires (emploi, entrepreneuriat) ;

Expérience dans 1’accompagnement entrepreneurial des jeunes et des organisations professionnelles ;
Maitrise des techniques de prospection ;

Maitrise des techniques de négociation ;

Sens de 1’écoute ;

Aisance relationnelle.

Taches :

Sous la supervision du président de 1’organisation, le coordinateur régional aura les responsabilités suivantes :

Coordonner le lancement du programme, avec tous les aspects relatifs a la préparation des outils
d’encadrement, des contenus de formation et d’animation, et des procédures et outils de fonctionnement
des centres (formulaires, procédures, outils de reporting, etc.)
Etablir les objectifs et plans d’action des fonctions transversales sous sa responsabilité et veiller a
I’atteinte de leurs objectifs, ainsi qu’a la diffusion des outils et contenus ;
Assurer la supervision de son équipe et le suivi constant de la réalisation des actions et programmes a
I’échelle de la région, a travers notamment des visites réguliéres sur les lieux ;
Assurer la gestion technique et financiére :
o Etablir le planning général des missions, les échéanciers prévisionnels du programme de gestion
et veiller a I’exécution des taches ;
o Participer a la coordination de I’ensemble des tAches/missions, dans le respect des spécifications
des contrats d’exécution, des normes et des régles de ’art ;
o Assurer le reporting périodique sur les activités dans le cadre de cette mission et ’avancement
des missions des animateurs ;
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o Faire de son mieux pour participer a résoudre tout probléme générant du conflit entre les
différents partenaires et acteurs de 1’écosystéme entrepreneurial a I’échelle de la région ;
- Elaborer des projets de partenariats avec les acteurs de 1’écosystéme entrepreneurial a I’échelle de la
région .

Qualifications requises & descriptif du poste de 1'expert(e) d’accompagnement pré-création et

post-création :

Profil (et équivalence) :

- Dipléme Bac +5 (filieres management et entrepreneuriat/ Business Développement / management et
administration / gestion des entreprises);

- Expérience professionnelle égale ou supérieure a Huit (8) ans ;

- Expérience confirmée en matiére d’accompagnement, d’orientation, d’incubation et d’assistance aux
porteurs de projets ;

- Expérience dans des missions similaires (emploi, entrepreneuriat) ;

- Expérience dans I’accompagnement entrepreneurial des jeunes et des organisations professionnelles ;

- Maitrise des techniques de prospection ;

- Maitrise des techniques de négociation ;

- Sens de I’écoute ;

- Aisance relationnelle.

- Savoir travailler en équipe, développer le sens de l'initiative, manager et savoir s'adapter a des
situations et des interlocuteurs varies.

- Maitrise les outils des marchés, planification et manager ment des fonctions de mise en marché et de
marketing
Taches :
Sous la supervision du président de 1’organisation, 1’expert d’accompagnement aura les responsabilités
suivantes :
- Assurer les prestations d’orientation des entrepreneurs / porteurs de projet
- Analyser / challenger les business model ;
- Participer aux actions d’information et de sensibilisation
- Réaliser les entretiens de positionnement / qualification
- Assurer les formations pour les entrepreneurs / porteurs de projet
- Assurer un accompagnement pré création du porteur (de I’idéation jusqu’a la formalisation du projet)
- Finaliser les business plans des projets
- Accompagner les entrepreneurs / porteurs de projet tout au long du processus de pré création et
jusqu’a la création et post-création
- Veiller a la pérennisation des projets accompagnés
- Animer / Participer aux actions de réseautage et de mise en relation d’affaires
Manager des systemes d'information d'aide a la prise de décision en agriculture




&

EXCELLENCE CENTER

TRAINING & ADVISORY

Quialifications requises & descriptif du poste des animateurs (trices) :

Profil (et équivalence) :

- Dipléme correspondant a au moins deux (02) ans d’études supérieures (bac+2) dans les domaines
d’économie ou gestion des entreprises ou agriculture.

- Expérience professionnelle générale supérieure ou égale a trois (3) ans ;

- Expérience confirmée en matiére d’accueil, d’orientation et d’assistance aux porteurs de projets
entrepreneuriaux ;

Taches :
L’animateur (trice) aura les responsabilités suivantes :
- Assurer les prestations d’accueil, d’information et d’orientation des jeunes porteurs de projets au
niveau du siége ou ses antennes ;
- Assister les jeunes a renseigner les fiches et entamer la démarche d’inscription ;
Assister le coordinateur régional dans la préparation des livrables.

Qualifications requises & descriptif du poste des 3 experts métier :

Profil (et équivalence) :

- Un ingénieur agronome en Arboriculture ou Production Végétale, un ingenieur en productions
animales et un ingénieur en industrie agroalimentaire.

- Expérience professionnelle égale ou supérieure a Huit (8) ans

- Expérience confirmée en matiére d’accompagnement et d’assistance aux porteurs de projets agricoles;

- Maitrise des techniques de prospection ;

- Sens de I’écoute ;

- Aisance relationnelle.

Taches :

I’expert métier aura les responsabilités suivantes :
- Assurer les prestations d’accompagnement des entrepreneurs / porteurs de projet
- Veiller a la pérennisation des projets accompagnés
- Animer / Participer aux actions de diagnostic et de formation ;
- Finaliser les business plans des projets
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Candidature

Les candidats dont les profils corresponds a ceux recherchés sont priés a envoyer leurs :
CV+ diplémes+ attestations de références aux adresses suivantes

formateur@etac.ma en mettant en cc c.majjih@etac.ma

Et cet avant le 17 septembre 2023 a minuit. Seuls les candidats préselectionnés seront contactés



mailto:formateur@etac.ma
mailto:formateur@etac.ma
mailto:c.majjih@etac.ma

