
PROLONGATION 
APPEL À 

CANDIDATURE 

Ouvert du 8 février 
au 15 février 2023 

Stages de 6 Mois en Italie 

1.Contexte 

Dans le cadre du projet MENTOR2 (Mediterranean Network for Training 
and Orientation to Regular migration), qui vise à contribuer au 
développement du partenariat pour la Mobilité établie entre le Maroc 
et l’Union Européenne en promouvant des parcours de migration 
régulière comme alternative aux parcours irréguliers et à renforcer les 
liens entre la mobilité transnational et le développement local, et 
qu’est mis en œuvre en partenariat entre la Commune de Milan (chef 
de file), Commune de Turin, AFOL Metropolitana, ANOLF Piemonte, 
Agenzia Piemonte Lavoro (APL), CeSPI, CEIPiemonte, Promos Italia, 
Soleterre, en collaboration avec leurs partenaires au niveau local qui 
sont la région de Béni Mellal Khénifra, la ville de Tanger et l’ANAPEC. 

2.Stages et profils recherchés  
Dans ce cadre, le projet Mentor réouvre l’Appel à candidature pour 
une semaine (8-15 février 2023) pour offrir 15 opportunités de stage 
d’une durée de 6 mois au sein d’une entreprise/organisme italien(ne) 
dans la Ville métropolitaine de Milan et la province de Monza- Brianza 
(Région Lombardie) ou dans la Région Piémont.   



Les profils spécifiques actuellement recherchés sont :  

Diplôme/spécialité Compétences requises

Éducateurs, animateurs de jeunesse 
(Bac+3 et plus)

Bon niveau de langue française

Diplômés en sciences humaines, en 
sciences sociales (Bac+3 et plus)

Niveau de langue anglaise minimum 
C1, excellente connaissance de 
Microsoft OFFICE et ADOBE

Diplômés en Techniques de 
Radiophonie (Bac+3 et plus)

Maîtrise de la langue française

Diplômés en économie et en 
commerce (Bac+3 et plus)

Bon niveau de langue anglaise parlé 
et écrit 

Diplômés en communication, médias 
sociaux, marketing (Bac+3 et plus)

Connaissance de l’italien et maîtrise 
du Pack OFFICE

Diplômés en ingénierie, économie, IT 
(Bac+3 et plus)

Connaissance de l’italien, Excel 
niveau avancé

Diplômés en ingénierie, architecture 
(Bac+3 et plus)

Maîtrise de l’anglais (si possible 
l’italien aussi) et AUTOCAD 2D

Diplômés en architecture (Bac+3 et 
plus)

Connaissance de l’italien et maîtrise 
de Excel

Diplômés en design de produits 
(Bac+3 et plus)

Maîtrise des logiciels de design 
graphique et informatique 

Ingénierie électrique-électronique, 
automobile, mécanique, 
mécatronique, industrielle (Bac+3 ou 
diplômes de formation 
professionnelle (BTP /DUT/
Technicien spécialisé) **

Anglais niveau B2 au moins, 
connaissance du dessin technique et 
des software CAO et similaires est 
requise



3.Critères d’éligibilité 

● Être Marocain (ne) et résident(e) de la zone d’intervention du projet 
Région de Béni Mellal Khénifra (Provinces de Béni Mellal, Azilal, Fquih 
Ben Saleh, Khouribga, Khénifra) et Tanger ; 
● Être inscrit au niveau de l’Agence nationale de promotion de l'emploi 
et des compétences ; 
● Avoir un Diplôme universitaire reconnu par l'Etat ou être diplômé(e) 
obtenu à partir du mois d’Avril 2022 (et pas avant) : minimum 
Bac+3 ; 
** Pour ce profil avoir un Diplôme universitaire reconnu par l'Etat 
(minimum Bac+3 ou des diplômes de la formation professionnelle 
(BTP /DUT/Technicien spécialisé) sans limites sur la date d’obtention. 
● Maîtrise des langues : Français (niveau B2/C1 exigé) et/ou anglais 

(niveau B2/C1 exigé), Italien (connaissances de base / niveau avancé 
serait un atout). 

4.Procédure de soumission et date de clôture des candidatures 

Les candidatures seront reçues à travers la plateforme du projet 
(https://mentor2.org/fr/) 

Une priorité sera accordée aux candidatures et projets ayant une 
composante d’innovation et contribuant au développement local. 

5.Dossier de candidature et informations relatifs aux stages 

Les dossiers de candidature devront contenir obligatoirement les 
documents suivants : 
● Curriculum Vitae en format EUROPASS (pour toutes utilités, consultez 

le lien : https://europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv), 
rédigé électroniquement en langue française et en format .pdf; 
● Lettre de motivation rédigée électroniquement en langue française 

et en format .pdf; 
● Projet entrepreneurial (à compléter si votre choix est de créer votre 
propre activité économique (start-up) ou projet d’insertion 
professionnelle (à compléter si votre choix est de chercher un emploi 

https://mentor2.org/fr/
https://europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv


dans le secteur de votre intérêt) : modèles à remplir sur la 
plateforme ; 
● Tout document prouvant l’expérience professionnelle et/ou extra-

professionnelle (attestation de travail, de stage, de formation, 
lettre de recommandation, lettre référentielle, lettre de 
reconnaissance, certification complémentaire, etc.). 

● Le projet MENTOR2 prendra en charge l’ensemble des frais relatifs au 
visa, l’assurance, la formation pré-départ et la formation en Italie, le 
voyage et le séjour en Italie, ainsi qu’une indemnité de stage aux 
candidats sélectionnés conformément à la réglementation législative 
italienne.  

● MENTOR2 mettra ainsi à leur disposition les ressources humaines 
nécessaires pour les accompagner dans toutes les phases (pré-départ, 
stage et retour) et, après validation du Business Plan, un appui 
financier en tant que contribution pour la réalisation de leurs projets 
(d'entrepreneuriat ou d’insertion professionnelle) après le retour au 
Maroc. 

● Les candidat(e)s auront l'opportunité d'être accompagné(e)s par 
Soleterre et Anolf en collaboration avec l’ANAPEC pour développer 
leur propre projet professionnel au Maroc, que ce soit en créant leur 
Business ou pour s’insérer dans le marché de travail dans le secteur 
qui correspond à leur expérience et spécialité d’études. 

NOTEZ BIEN 

En cas de sélection des copies numérisées des documents suivants 
seront exigés : 
● Document de voyage valide (Passeport) n'expire pas avant le mois de 

décembre 2023 ; 
● Diplôme(s) d’études (le diplôme original serait exigé pour la 

demande de visa). 

6.Calendrier de la sélection et des activités 
▪ Les candidats dont les profils répondent aux pré requis auront 
l’opportunité de passer un entretien préliminaire de vérification et de 
préparation avant de passer à l’entretien final de validation, avec 
l’entreprise italienne. 
▪ Les candidats sélectionnés vont bénéficier d’une formation pré-départ 



en langue italienne, services civiques et soft skill au Maroc et seront 
aussi soutenus dans les procédures de préparation de la demande de 
Visa. L'arrivée en Italie et le début des stages sont prévus pour le mois 
de mai 2023. 

7.Renseignements complémentaires 

● Pour être éligible, une candidature doit respecter impérativement 
les critères mentionnés en haut ; 
● Les candidat(e)s retenu(e)s seront invité(e)s par mail pour passer 
l’entretien en ligne ; 
● En cas de problème technique lors de la soumission de la 
candidature sur la plate-forme prière de contacter via mail 
maroc@mentor2.org 

MENTOR 2 est co-financé par l’Union européenne, contracté par ICMPD à travers Migration Partnership 
Facility, projet réalisé par la ville de Milan. 

 

mailto:maroc@mentor2.org
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