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	Termes de Reference pour le recrutement
D’Un Expert national de longue durée, spécialisé en développement des OP (coaching, formation, accompagnement)




Dialogue technique agricole et forestier marocco-allemand DIAF – Composante I : Agriculture biologique et composante II : Renforcement des Organisations Professionnelles Agricoles (OPA)
Le projet de coopération bilatérale DIAF s'inscrit dans la tradition des projets similaires du BMEL visant à promouvoir un dialogue sur la technologie agricole ou des questions agricoles spécifiques, par exemple en Ukraine, au Kazakhstan, en Russie et en Chine. En se concentrant sur les trois composantes mentionnées au début, le DIAF Maroc en tant que dialogue sur des sujets spécifiques est orienté en conséquence. Les thèmes des trois composantes sont définis plus précisément dans la formulation de l'objectif du projet :
Objectif du projet :
Les conditions-cadres juridiques et institutionnelles pour la promotion et le suivi de la production agricole écologique, pour le développement des fusions interentreprises dans le secteur agricole et forestier (OPAF) et pour une gestion forestière durable et multifonctionnelle ont été améliorées et contribuent à l'utilisation durable des ressources naturelles. 

Objectif de développement : Une agriculture et une sylviculture marocaines modernes et compétitives favorisent l’utilisation durable des ressources naturelles.
Objectif du projet : Les conditions-cadres juridiques et institutionnels pour la promotion et le contrôle de la production agricole biologique, pour le développement des organisations professionnelles agricoles (OPA) et pour une gestion durable et multifonctionnelle des forêts ont été améliorées et contribuent à l’utilisation durable des ressources naturelles.

Composante II – Renforcement des Organisations Professionnelles Agricoles (OPA)
Objectif de la composante : 
Le système de renforcement des organisations professionnelles agricoles et forestiers (OPA) est renforcé pour mieux intégrer les très petites (TPE), petites et moyennes entreprises (PME) dans les circuits économiques locaux.
Résultat 1 : 
Le MAPMDREF dispose et met en œuvre des instruments pour la gestion cohérente et systématique pour le renforcement des OPA.
Résultat 2 :
Le dispositif des organisations du conseil est en mesure d’accompagner les structures des OPA en matière de développement organisationnelle et économique en vue de la transformation des OPA en entreprises durables.
Résultat 3 :
Les OPA sélectionnées sont renforcées d’une manière pour servir de modèle pour le développement des OPA dans d’autres secteurs et régions.
Activités :
Composantes I et II :
· Coordination entre les trois composantes du projet (C-forestière aussi menée par AFC)
· Concertation annuelle et mise à jour de la planification des opérations 
· Identification des acteurs ou groupes d’acteurs nécessitants conseil/formation dans le cadre du projet 
· Développement et mise en œuvre d’un système de suivi et d’évaluation adapté aux composantes
· Elaboration d’un concept pour la constitution et le fonctionnement des Unités de Gestion en collaboration avec la direction du MAPMDREF
Composante II :
· Conception d’une stratégie de développement cohérente des OPA incluant une présentation quantitative de la situation actuelle et souhaitée après une phase de 5 ans d’accompagnement, ainsi que l’identification de mesures concrètes à mettre en œuvre et leurs besoins budgétaires
· Organisation d’un voyage d’études dans un pays européen afin de démontrer l’interaction entre politiques, associations et les groupes de producteurs et de transformateurs
· Conception des modules de formation dans les domaines du développement organisationnel, de la gestion et du transfert de savoir-faire
· Accompagnement des participants pour au moins 3 mois après leur formation théorique à travers des activités de conseil pratique 
· Conception d’un guide du conseiller axé sur le développement organisationnel et la gestion des OPA / mise à disposition à tous les conseillers actifs dans le secteur agricole
· Conception de stratégies de développement concrètes et pratiques pour les OPA à renforcer
· Accompagnement de la mise en œuvre de ces stratégies de développement sous forme de coaching
Évaluation annuelle des résultats économique d’exploitation et adaptation du concept de développement en fonction des besoins
Composante 2 : Professionnalisation des Organisations Professionnelles Agricoles et Forestiers (OPAF) 
Expert national de longue durée, spécialisé en développement des OP (coaching, formation, accompagnement)
Tâches principales :
· Responsable pour la collecte des données et pour l’établissement et la réalisation d’un système de suivi-évaluation
· Appui à l’établissement des contacts / réseaux professionnels à l’intérieur et à l’extérieur du MAPMDREF
· Responsable pour l’organisation, la réalisation et le reporting/analyse des résultats des séminaires et ateliers
· Participation active et responsable pour la réalisation du résultat 1 (cf. cadre logique)
· Responsabilité entière pour la réalisation des résultats 2 et 3
· Développement des réseaux nationaux et coordination des activités des stakeholders et institutions marocains 
· Responsable principal pour la rédaction des guides pratiques (organisationnels, appui-conseil)
· Participation à l’établissement des rapports périodiques
· Appui à l’identification des experts nationaux de courte durée
Expérience professionnelle demandée :
· Etudes Master/Diplôme
· Au moins une année d’expérience professionnelle dans un des domaines suivants : association/Groupement, développement organisationnel ou économie des exploitations (micro-économie)
· Très bonnes connaissances des langues française et arabe en écrit et en parlant
Des atouts :
· Diplôme en agroéconomie ou micro-économie ou équivalent
· Plusieurs années d’expériences professionnelles dans l’appui-conseil, la modération, animation des séminaires
· Expériences professionnelles dans le secteur privé
· Connaissances didactiques/pédagogiques dans la préparation des modules de formation basées sur les contenus techniques
· Très bonne capacité de communication et d’intégration
· Disponible pour le travail dans le monde rural marocain
Autres connaissances
· Bonne connaissance pratique de l’utilisation des technologies de l’information et de la communication (logiciels correspondants ainsi que courrier électronique, Internet) ainsi que des applications informatiques (telles que MS Office)
· Excellentes capacités de gestion et d’organisation
· [bookmark: _Hlk495429635]Très bonne connaissance de la langue arabe et française ; 

Lieu et Durée du contrat :
· Lieu d’affectation : Rabat 
· Durée du contrat : Dès que possible d'ici octobre 2023 avec une très forte possibilité de prolongation jusqu’à 2025

·  Dépôt des dossiers

Tous les dossiers de candidature (CV et lettre de motivation) doivent être envoyer vos documents sous format électronique au plus tard le 10 octobre 2022 à l’adresse suivante : abdessadik.faouzi@afci.de 
