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Chef de Service Veille économique et Intelligence Territoriale
Dans le cadre de I'accompagnement de son développement, le Centre Régional
d’Investissement de la Région de Draa Tafilalet recrute :

Chef de Service Veille économique et Intelligence Territoriale

Votre mission est de doter le CRI de toute information permettant I’anticipation des risques et
I’adaptation de I'offre territoriale aux besoins des investisseurs

Vos responsabilités sont :

— Recueillir et consolider les données macro-économiques de la région concernée

— ldentifier et suivre les indicateurs de santé économique et financiére des entreprises

— Contribuer au développement du tableau de bord reflétant le climat des affaires

— ldentifier les tendances en termes d’investissement au niveau de la région.

— Participer a la mise en place d’un systeme de veille et d’intelligence économique

— Identifier les besoins de I'investisseur de maniéere anticipative et suivre leur évolution.

— Mettre en place un Systéme d’Information Géographique regroupant toute I'information utile
sur le territoire et la mettre a disposition des métiers du CRI

— Etre force de proposition et d’initiatives actionnables issues des résultats de la veille

— Constituer une base de données relative aux opportunités d’investissements ;

— Réaliser des études pour I'analyse des caractéristiques du territoire régional, et recueillir les
données en provenance des différentes sources d’informations (bases de données...)

— Définir les objectifs des subordonnées et gérer son équipe

— Participer aux instances de direction et/ou de coordination

Conditions exigées :
= Titulaire d’un diplome de Bac+5, Ecole Nationale d’Administration ou Ecole supérieure de commerce,

marketing ou équivalent, Ecole d’ingénieurs statistiques;
=  Expérience exigée : 5 a 10 ans d’expérience avec un minimum de 3 ans dans une fonction similaire.

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature au plus tard le 10/12/2021 sur le lien
suivant :
http://www.concours-recrutement.ma/offre-emploi-932.html

e Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
e Une copie du diplome légalisée ;
e Une copie de la carte d’identité nationale légalisée ;
e Le CV actualisé.
e Attestation de travail
e Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté ;
e Renseigner la demande de candidature a travers le lien communiqué en haut.
e Seules les candidatures regues via internet seront traitées.
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