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Swisscontact, une fondation privée et indépendante suisse, encourage la croissance économique durable.
Fondée en 1959 et représentée dans 36 pays, elle travaille exclusivement dans le domaine de la
coopération internationale et du développement et met en ceuvre ses propres projets ainsi que des projets
sous mandat. Nous traitons avec respect tous ceux que nous servons et tous nos partenaires. Nous
respectons I'environnement dans lequel nous travaillons et adhérons fidelement a notre code de conduite.
Nous nous efforcons de faire preuve de professionnalisme et de qualité dans la mise en ceuvre des projets
et nous nous concentrons sur des principes éthiques pour accomplir notre mission. Nous veillons au respect
de I'égalité des droits et de I'égalité des chances. Nous faisons du développement durable I'objectif
principal de nos activités de projet et mesurons les résultats de notre travail par rapport a des normes et
méthodes reconnues au niveau international.

Poste de Chargé(e) suivi et évaluation C4EE Maroc

Description du projet

Dans le cadre du projet : « Coaching pour I'emploi et I'entreprenariat - Insertion professionnelle pour les
jeunes défavorisés », Swisscontact Maroc est a la recherche d’un(e) chargé(e) suivi et évaluation.

L'objectif du projet est de permettre aux jeunes défavorisés du Maroc de s’insérer sur le marché du travail
par 'emploi et I'auto-emploi afin de pourvoir par eux-mémes a leurs moyens d’existence. Cette insertion
sur le marché du travail et le développement socio-économique des jeunes se fait a travers le concept du
Coaching pour l'emploi et I'entreprenariat (C4EE), un concept innovant qui est mis en ceuvre avec succes
par Swisscontact en Albanie depuis 2010. Ce processus utilise des instruments pour créer les bases de
I'inclusion sociale et de I'intégration économique des différents groupes cibles. L'approche C4EE rassemble
des interventions pratiques et des innovations au niveau des partenaires de mise en ceuvre et des
ressources locales. Elle constitue une valeur ajoutée aux autres offres de marché existantes, en préparant
les catégories de jeunes a se familiariser avec le monde du travail avant de décider de leur parcours
professionnel. L'approche est adaptable a différents groupes, notamment les migrants de retour, les
réfugiés, les minorités, etc.

Description du poste

Dans le cadre du département employabilité de Swisscontact, le/la chargé(e) suivi et évaluation coordonne
et oriente la mise en ceuvre du suivi et de la mesure des résultats au sein du projet C4EE sous la supervision
et en étroite collaboration avec le coordinateur du projet, répondant ainsi aux besoins de responsabilité
externe et de gestion interne.
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Taches et responsabilités spécifiques :

- Soutenir I'équipe C4EE dans la définition de la méthodologie du systéeme de suivi et de mesure des
résultats et des instruments a appliquer, conformément aux directives générales de Swisscontact ;

- Soutenir I'équipe C4EE dans I'analyse, I'agrégation et le rapport des résultats ;

- Assurer la qualité des documents d'intervention tels que les notes conceptuelles d'intervention, les
rapports de suivi, les accords d'intervention, etc. ;

- Effectuer des visites régulieres sur le terrain pour s'assurer de la bonne mise en ceuvre des activités et
participer aux recherches sur le terrain pour garantir la qualité de la collecte des données ;

- Soutenir I'équipe dans le développement des chaines de résultats et des plans de mesure ;

- Discuter des résultats avec I'équipe et fournir des recommandations sur les stratégies, sur la base des
résultats du suivi ;

- Fournir 'assistance nécessaire a la formulation et au développement des études de cas, des rapports
semestriels, du rapport annuel, du plan d'affaires, des études spéciales et d'autres documents
similaires sur une base réguliere ;

- Assurer l'intégration des questions de genre et de minorités dans le systeme global de suivi et de

mesure des résultats ;

- Apporter un appui ponctuel aux autres projets de Swisscontact Maroc dans la mise en ceuvre et le
suivi de leur plan de suivi et de mesure des résultats ;

- Effectuer toute autre tache confiée par le coordinateur du projet.

Profil du candidat(e)

Formation et expérience

- Auminimum un dipléme de Bac+3 en gestion de projet, sciences sociales, d’économie, communication
ou d’autres spécialités similaires ;

- Aumoins 2 ans d’expérience en matiere de suivi et d'évaluation ;

- Aumoins 2 ans d’expérience dans la gestion des projets de développement local ;

- Au moins 2 ans d’expérience dans le travail avec des jeunes NEET et défavorisés, et I'insertion sur le
marché du travail.

Compétences

- Aptitudes sociales et interculturelles élevées, confiance en soi et compétences sociales ;

- Fiabilité et capacité a travailler de maniére indépendante ;

- Capacité a gérer efficacement son temps et un sens du détail ;

- Capacité a nouer et a entretenir des relations par le biais du travail d'équipe et du réseautage ;
- Fortes compétences en communication ;

- Traite toutes les personnes de maniere équitable, sans favoritisme ;

- Flexibilité et disponibilité pour voyager dans le Maroc plusieurs jours par mois.
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Connaissances

- Forte connaissance écrite et parlée de la langue arabe et francaise. La connaissance de la langue
anglais est un atout ;

- Forte connaissance dans l'utilisation d'ordinateurs et de logiciels de bureautique (MS Word, Excel,
Power Point, etc.). La connaissance du logiciel Power Bl est un atout.

Conditions

e Localisation : Rabat avec des déplacements réguliers a Casablanca, Beni-Mellal et El Jadida ;
e Etre titulaire d'un permis de conduire ;

e Date de prise de fonction : Octobre 2021.

Comment postuler

Les candidat(e)s intéressé(e)s par cet appel a candidature sont prié(e)s d’envoyer leur CV a jour, une lettre
de motivation ainsi que deux personnes de référence en indiquant en objet « Chargé(e) Suivi et Evaluation
C4EE Maroc » a I'adresse électronique : recruitment.maroc@swisscontact.org 30 septembre 2021.

IMPORTANT

e Les CVsont traités a fur et a mesure ;

e Lescandidatures ne correspondant pas aux critéres de profil énumérés ci-dessus ne seront pas étudiées.
Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s recevront une réponse et seront contacté(e)s pour un
entretien.

e Les candidatures seront étudiées par ordre de réception ;

e Date limite de I'offre : 30 septembre 2021 avant minuit.
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