
Expert principal 1: Chef d'équipe – spécialiste de politiques publiques pour les jeunes (minimum 530 jours)

Qualifications et compétences 
· Diplôme de niveau Master (bac +5) en sciences politiques, sciences économiques, sciences humaines et sociales ou tout autre domaine pertinent. 

Expérience professionnelle générale 
· Un minimum de 12 ans d’expérience professionnelle dans la gestion de projets d'assistance technique ou de coopération internationale en matière de politiques publiques dans le secteur social

Expérience professionnelle spécifique 
· Minimum de 5 années d’expérience en tant que chef d'équipe chargé de l'animation et du suivi d'équipes d'experts multidisciplinaires dans le cadre de projet de coopération internationale** et/ou d'assistance technique 
· 1 expérience pertinente en matière de conduite du changement institutionnel (organisation et gestion de conduite du changement)
· Expérience de chef d’équipe de plus de 10 mois prestés consécutifs 
· Au moins 5 années d’expérience pertinente dans l’appui/conseil à la planification et/ou programmation et/ou mise en œuvre de stratégie sectorielle dans le secteur de la jeunesse
· Expérience pertinente dans le domaine de la jeunesse au Maroc ou dans un pays présentant un contexte de développement similaire (selon l’index développement humain).

Outre la coordination de l’équipe, l’expert assurera plus particulièrement la supervision de l’exécution des activités liées aux résultats 1 // La gouvernance (planification, budgétisation, coordination, suivi/évaluation) de la politique publique pour la jeunesse et des projets est renforcée et du résultat 4 // La communication du département de la Jeunesse (DJEAF) et la visibilité du programme PAJM sont renforcées.
* Par expérience "à l'international", il faut comprendre une expérience dans un pays autre que celui dans lequel l'expert(e) est normalement établi(e). L’expérience à distance n’est pas considérée « à l’international ».
** Par « secteur de la jeunesse », « programmes liés à la jeunesse », « formation pour la jeunesse » « stratégie sectorielle dans le secteur de la jeunesse » : il est entendu secteur/programmes/formation/politiques ayant comme cible principale les jeunes de 15-34 ans, conformément à la définition de la politique nationale marocaine pour la jeunesse.
*** « Expérience pertinente » : l’expérience professionnelle d’enseignement dans le système éducatif de base n’est pas considérée comme pertinente. 
NB - Les experts retenus pour les actions de suivi externe du même programme "Appui à la Jeunesse" sont considérés en situation de conflit d'intérêt dans le cadre de cet appel d'offre.






Expert principal 2: us (minimum 530 jours)

Qualifications et compétences 
· Diplôme de niveau Master (bac +5) en sciences politiques, sciences économiques, sciences humaines et sociales ou tout autre domaine pertinent. 
· Langue arabe parlée et écrite souhaitée

Expérience professionnelle générale 
· Un minimum de 10 ans d’expérience professionnelle dans la conception et/ou mise en œuvre de programmes liés à la jeunesse 

Expérience professionnelle spécifique 
· Minimum de 5 années d’expérience pertinente en matière d’ingénierie de formation pour la jeunesse
· Au moins 5 années d’expérience pertinente dans la conception et/ou mise en œuvre et/ou suivi-évaluation de projets/programmes visant l’insertion socio-professionnelle des jeunes
· Au moins 1 expérience pertinente dans le cadre de coopération internationale en matière de jeunesse
· Au moins 1 expérience de plus de 10 mois prestés consécutifs répondant à l’exigence minimale indiquée ci-dessus.
· Expérience pertinente dans le domaine de la jeunesse au Maroc ou dans un pays présentant un contexte de développement similaire (selon l’index développement humain).

L’expert(e) assurera un appui régulier au MCJS dans les aspects de formation certifiante d’animateur socio-culturel, les aspects de révision de l’offre de services des maisons de jeunes, de l’offre de formation des centres de formation professionnelle et foyers féminins d’après une analyse du potentiel du marché (débouchés pour les jeunes) et le rôle que les CFP et FF peuvent jouer de façon différentiée par rapport aux autres institutions de formation de l’État (département de la formation professionnelle, OFPPT). L’appui technique de cet(te) expert(e) versera aussi sur le système de volontariat au niveau national. Ces tâches impliquent un travail d’analyse, de conception et de conseil. 

L’expert(e) assurera plus particulièrement la supervision de l’exécution des activités liées aux résultats 2 // L’offre de services renouvelée des établissements sous tutelle du MCJS est développée et introduite dans les régions pilotes du programme et le métier d’animateur socio-culturel de la jeunesse est professionnalisé et résultat 3 // Le programme national de volontariat dans le secteur de la jeunesse est mis en place et opérationnel du projet.


Les personnes intéressées et remplissant les conditions d’évaluation pourront remettre leur CV en français et au format Word à l’adresse suivante : laetitia.mazet@cideal.org 
Date pour l’envoi des candidatures : avant le 16 Août 2021.
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